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UPPTACK FORDELARNA

med all personaladministration i ett och samma system

Flex HRM éar en av fa losningar pd marknaden som samlar
hela foretagets personaladministration pa ett och samma
stélle. Bemmanning av arbetspass, tidrapporter, rese-
rékningar, HR-stod och Ion i en enda somlés helhetslosning.
Flera system i ett for en effektivare arbetsdag, helt enkelt

Ditt personalsystem i molnet! I”

FLEX

applications
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VARFOR VALJA
FLEX HRM?

Somlost flode

Slipp bekymren med data och
verktyg som ar spridda i flera olika
system. Flex HRM samlar allt du
behdver i ett enda somldst flode

- utan krangliga 6verforingar och
dubbelarbete. Du jobbar i en data-
bas, en inloggning, med ett grans-
snitt och en support.

Anvéindarvanligt

Med ett |attarbetat och attraktivt
granssnitt alltid tillgangligt via
webben hanteras allt frén in-
rapportering av tider och regist-
rering av reserakning till godkan-
nande, attest och utbetalning i 16n.

Perfekt dverblick

Med all data kring personalen och
foretaget i en enda databas finns
fantastiska mojligheter till analys och
overblick. Med var dashboard far du
en visuell 6gonblicksbild av viktiga
nyckeltal och med rapport-
generatorn tar du ut skraddar-
sydda rapporter helt efter foretagets
behov.

ALLT PA SAMMA
STALLE

Delar eller helheten
Delsystemen kan anvandas var for
sig eller som en fullstandig l6sning.
Flex HRM vaxer med ditt foretag.

Flex HRM Plan

Bemanna och schemalagg per
avdelning, projekt eller valfri
annan kontering. Flexibla vyer for
den optimala bemanningen m.m.

Flex HRM Time

Rapportera tid, projektredovisa, reg-
istrera din tid pa terminal, hantera
frnvaroansokningar m.m.

Flex HRM Travel

Registrera reserakningar, utlagg och
korjournal, hantera kontokortskop
m.m.

Flex HRM Employee
Stottar och utvecklar personal och
personalprocesser.

Flex HRM Payroll
Allt du behdver vad galler Ione-
administration och statistik.

OM DU BEHOVER

NAGOT EXTRA

HRM Mobile

Anvands for att registrera tid och
reserakningar i din mobil eller
surfplatta. Du kan &ven granska
och klarmarkera reserakningar och
tidrapporter, hantera franvaro-
ansokningar, se din Iénespec m.m.

Sprak

Vi har stod for foljande sprak:
svenska, norska, danska, finska och
engelska.

Kontokort

L&t systemet gora avstamning mot
dina inkdp och hamta in dina kortut-
lagg till reserakningen.

Koncernhantering

Hantera och f& 6verblick dver hela
koncernen, utan att behdva ga in i
olika foretag.

Specialanpassningar

Vid behov skraddarsyr vi funktioner
&t er tillsammans med vara kompe-
tenta systemutvecklare.

TRYGGT OCH
SAKERT

Jobba nér och var du vill
Registrera dina reserakningar nar du
vill. Rapportera din tid var du an ar.
Bemanna din avdelning fran vilken
dator eller mobil som helst. Med vér
molntjanst har du alltid tillgang till
programmet. Dessutom jobbar du
alltid med den senaste versionen och
behover inte bry dig om installationer
och uppgraderingar.

Oppet API

Med vart oppna APl gor vi det
enkelt for dig att integrera dina for-
och eftersystem med Flex HRM.

Driftsdkerhet pa hogsta niva
Var driftslosning ar ett tryggt och
bekymmersfritt val for dig med hdga
krav pé sakerhet och tillganglighet.

| toppmoderna serverhallar tar var
erfarna partner ett helhetsansvar

for driftsmiljon nar det galler allt fran
stromforsorjning till larm, passer-
system och brandskydd.
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En helhetslosning som
ger dig superkrafter

P4 Flex Applications brinner vi for det vi gor - att bygga
|6sningar som forenklar och effektiviserar din arbetsdag.
For sahar ar det ju: ju mindre tid du behover lagga pa
krénglig och onodig administration, desto mer tid kan du
lédgga pé det som far ditt foretag att véxa.

Det hybrida arbetslivet kraver flexibla och anvandarvanliga
verktyg. Med var molnlosning har vi darfor sett till att bade
chef och medarbetare kan fa jobbet gjort narsomhelst och
varsomhelst - fran valfri dator, surfplatta och mabil. Precis
som det ska vara.

Med ambitionen att erbjuda foretag allt de behdver inom
HR och l6n skapade vi det kompletta personalsystemet
Flex HRM. Valj en modul eller flera. Eller gor som tusentals
av véra kunder och kombinera dem alla till en enda hel-
hets-ldsning. For nar alla delar somlost hanger ihop med
varandra, ja det ar da Flex HRM kommer till sin fulla ratt -
det ar d& du som anvandare f&r superkrafter pa riktigt.

S4, ar vi nojda nu? Absolut inte! P4 Flex Applications har
vi innovation i vart DNA. Med 6ver 30 ars erfarenhet i
ryggséacken vet vi att vagen framét ar att standigt vidare-
utveckla var plattform i néra samarbete med vara kunder
och partners. Tillsammans ser vi till att vardagens
frustrationer omvandlas till smarta och anvéndarvanliga
funktioner.

Jane Lundgren Ericsson, Managing Director.
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Flex HRM Mobile

— hela personalsystemet pa fickan

Ar era medarbetare mycket pa sprang? Med Flex HRM Mobile kan
du utféra jobbet oavsett var du befinner dig. De anstallda far en
enklare vardag med full kontroll Gver sin arbetstid och kan rapportera
tid och registrera reserakningar oavsett var de befinner sig. Chefen
kan snabbt attestera tidrapporter, frAnvaroansokningar, reserakningar
och kan tillsatta personal till de arbetspass som de onskar direkt fran
mobilen. Flex HRM Mobile ar integrerat med Flex HRM och gor
systemet annu mer anvandarvanligt. Flex HRM Maobile har stdd for
engelska och samtliga nordiska sprak.

Med HRM Mobile kan du:

P Tidrapportera med dagredovisning, period-
redovisning eller avvikelserapportering.

P Rapportera tid pa projekt, kund, order,
artikel, aktivitet eller annan valfri kontering.
Med hjalp av GPS-positionering kan du lata
systemet skota konteringsbyte, ndgot som
kan vara anvandbart inom exempelvis bygg
och lokalvard.

» Se ditt schema och fdlja dina tidsaldon.
» Se dina lonespecifikationer.

» Halla koll p4 vilka av dina kollegor som ar
pd arbetet, ar sjuka, har semester eller
annan typ av franvaro.

» Ansoka om semester eller annan franvaro.

Blir du sjuk och ligger hemma kan du enkelt

lagga in sjukfranvaro direkt i mobilen.

P Registrera en komplett reserdkning, med
utlagg, representation, kérjournal och
traktamenten. Stdmma av kontokorts-
transaktioner. Scanna och bifoga kvitton till
din reserakning.

P Spela in din bilresa fran start till mal. Lagg
sedan in dina utlagg och din reserakning ar
komplett!

P Visa och skriva ut din reseraknings-
specifikation som PDF direkt i mobilen.

» Granska och klarmarkera reserakningar och
tidrapporter.

P Hantera frAnvaroansokningar.

» Se dina dashboards och blixtsnabbt fa en
dagsaktuell 6gonblicksbild av verksam-
heten.

P F& pdminnelsenotiser och hantera uppdrag
och uppgifter.

» Onska lediga arbetspass.

P Bemanna lediga arbetspass med tillganglig
personal.

P Ta del av dina avtal, blanketter och andra
viktiga dokument.

Flex HRM Plan
— pa ratt plats i ratt tid

Trernanming - DN

Tillsatt anstallda och flytta arbetspass snabbt och smidigt med drag &
drop.

HRM Plan ar ett modernt, kraftfullt och lattanvant bemannings-
system. Du kan enkelt lagga scheman fér medarbetarna och planera
bemanningen for olika avdelningar eller tjanster.

Samtidigt som du planerar personalens scheman kan du se aktuella
nyckeltal, sdsom personalkostnad, antal timmar, forsaljning, frénvaro
och antal bemannade arbetspass. Forutom exakta varden visas grafik
som illustrerar hur effektiv din planering ar.

Den Overskadliga grafiken ger dig en snabb dverblick éver var det
fattas personal, var det ar Gverbemannat och vilka anstallda som
finns till férfogande for respektive arbetspass. Sa att du alltid kan vara
saker pé att du har ratt personal pé ratt plats.

Planeringen kan underlattas genom automatisk tillsattning av arbets-

pass utifrén kompetenser, tillganglighet och gallande arbetstidsregler.

For varje kontering (exempelvis avdelning eller tjanst) kan du ange
vilken kompetens som kravs. Du kan sedan vélja att endast visa
de anstéllda som innehar den kompetensen nar du ska tillsatta ett
arbetspass.

Onska arbetspass under en fika!

Nagra av fordelarna:

P Bemanna personalen for arbete pé valfritt
begrepp, t.ex. uppdrag, avdelning eller
objekt.

P> Autobemanning: systemet kan automatiskt
tillsatta lampliga anstéllda till lediga arbets-
pass utifran tillganglighet och kompetenser.

P Du far en tydlig bild éver eventuell
underbemanning och dverbemanning.

» Tillsatt anstallda och flytta arbetspass
snabbt och smidigt med drag & drop.

P Kalkylera kostnader for dina medarbetare
och jamfér med din budget. Aven mer-
kostnader for dvertid och OB raknas med.

» Bemanningsplaner: effektivisera arbetet
genom att bemanna och schemalagga i
samma vy.

P> Enkelt att se och hantera ansokt franvaro
direkt i bemanningen.

» Forenkla kommunikationen med de
anstallda genom att skicka forfragningar om
lediga arbetspass via sms eller e-post. De
anstallda kan aven fritt dnska lediga arbets-
pass i var app.

» Medarbetare kan byta pass med varandra
genom att skicka en forfrdgan om passbyte
direkt via mobilen. Den som bemannar
arbetspasset far en notifiering och kan
godkanna eller avsla bytet.
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Flex HRM Time

- forenklar tidrapporteringen Tidrapportera pa det séitt som passar dig

Nagra av férdelarna: — - Anpassa stampelklockan till just

» Valbar redovisningsperiod. ditt foretag:

P> Anvéand fargtema som foljer er grafiska
profil.

» Flexibel granskningsvy. Granska per vecka
for fakturering men manadsvis for dver-

foring av lon. » Valj vilka knappar som ska visas och hur

» Ansokan om franvaro som behorig chef/ layouten ska vara.

arbetsledare godkanner eller avslar. Moj-
lighet att koppla frAnvaro till t.ex. projekt for
attestering och uppféljning.

P Anvéand olika layout pé olika klockor.

» Valj om sjalva tidredovisningen ska vara

analog (Klassisk rund klocka), digital eller
» Chefen kan enkelt se hur mycket en visa béda.
anstalld arbetat évertid med Overtids-
bevakningen. Nar ndgon anstalld narmar
sig for mycket 6vertid kommer en

varning upp pa startsidan.

» Valj vilket sprék och/eller tidszon en viss
klocka ska visa.

P Visa datumstyrda meddelanden till medar-
betarna.

> Automatiserad granskning: spara tid for
bade chef och medarbetare genom att
|ata systemet automatiskt klarmarkera och
attestera dagar i tidrapporten enligt givha
kriterier.

» Fa Over alla 6nskade saldon direkt till HRM
Time frdn HRM Payroll utan manuell hand-

Du kan rapportera tid pa projekt, kund, order, artikel eller aktivitet.

palaggning.
Att ha koll pa den faktiska arbetstiden uppskattas ofta bade av
medarbetarna och cheferna. Du kan registrera din tid pé terminal pa
olika satt, med eller utan taggar, pa vanliga terminaler eller pa enkla
pekskarmar. Du har aven maojlighet att registrera direkt i din mobil
eller surfplatta. Foretaget kan stélla in vilka geografiska platser som ar
godkéanda att registrera pé.
Du kan anvénda
tex. en vanlig iPad
o " som stamplings-
Nagra av fordelarna: N ping
Registrering av tidrapport kan goras via dator, surfplatta eller mobil. . 12:58:20 . . ) . ) ‘
e P Registrera tid pa det satt som passar dig: stampelklocka, dator,
, N surfplatta eller mobil.
Vl tyckfer att tldrapporFerlng ska g& snabbt och_lvara enke!t. Flex HRM Konteringsbyte 12:58 > Med hjalp av GPS-positionen kanner appen av var du befinner
Time forenklar och rationaliserar arbetet med foretagets tidrapport- K S S dig och kan féresla kund eller projekt utifran positionen nar du Registrering av tidrapport kan
ering. S& att du och dina medarbetare kan lagga er tid pa annat. T ska stampla din tid. goras via dator, surfplatta eller
. . . . mobil.
Systemet anpassas efter foretagets olika personalkategorier och | appen kan du > Rapportera tid pa projekt, kund, order, artikel, aktivitet eller annan
deras skiftande behov. FOr vissa kanske avvikelserapportering sfélvklart ocksa valfri kontering.
fungerar bast, medan andra stamplar sin tid och ytterligare andra registrera pa olika » Hantering av saldon anpassas efter behov, t.ex. flex, komp, OB
behover ett verktyg for att projektrapportera och folja upp kundtid. konteringsnivaer, P
. : : eller dvertid.
Tack vare att systemet ar helt webbaserat kan rapporteringen som exempelvis
dessutom goras oavsett var du befinner dig. projekt, kund och P Registrera direkt i tidrapporten. L&t dina medarbetare stdmpla
artikel. och byta kontering direkt i tidrapporten. Sa valj mellan registre-

ring pé terminal, i Timeclock, i appen pé din mobil eller surfplatta,
eller direkt i tidrapporten pé din PC - vi tar flexibiliteten pa allvar!

HRM Time ar ett kraftfullt och heltdckande system som ger dig 6ver-
blick éver hela verksamheten.
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Flex HRM Travel

— var du an befinner dig

L&t programmet spara din resa automatiskt och sammanstalla den
korda stréackan.

Med Flex HRM Travel far du full koll p& din reserakning, med minimalt
manuellt arbete! Den anstéllde registrerar sin resa och sina utlagg i
det anvandarvanliga granssnittet, programmet raknar automatiskt ut
ersattning och traktamenten. Chefen attesterar och utbetalning gors
via 16n. Du kan dessutom lata programmet spela in din bilresa, sé att
du slipper hélla reda pa distans och eventuella stopp langs vagen.
Trots alla finesser ar Flex HRM Travel ett reserakningssystem som ar
mycket lattanvant.

Nagra av fordelarna:

P Hantera hela reserakningen i din mobil/
surfplatta.

P Registrera din kérjournal med hjalp av plats-
tjanster. Systemet spérar resan automatiskt
och sammanstaller den korda strackan nar
resan har avslutats.

P En smart hantering av kontokorts-
transaktioner. Systemet kan automatiskt
se vilken utlaggskod som ska kopplas till
transaktionen.

P Registrera dina belopp i respektive lands
valuta, systemet raknar automatiskt om till
svenska kronor efter aktuell kurs.

P Fota dina kvitton och registrera utlagg i din
reserakning med en knapptryckning.

P Resor och utldgg kan sjalvklart fordelas pa
olika konteringar, exempelvis avdelning,
projekt och kund. Enkelt att flja upp for
fakturaunderlag!

» Samtliga statusandringar och sparningar
loggas med tidpunkt och vilken anvandare
som genomfort andringen.

P Personliga padminnelser nar avstamning for
kontokortskop saknas.

Fota dina kvitton med mobilen och slipp
papperstrassel och kvitton som kommer bort!
Systemet har en inbyggd avancerad Kkvittotolk
sS4 att datum, belopp och moms automatiskt
héamtas in pa aktuellt utlagg.

Vill du ta ndgra dagars semester i samband med en yénsteresa? Sjalvklart hanterar HRM Travel det. Enklare &n sé har blir det

inte att resa!

Den anstéllde kan enkelt och utan ndgra manuella sammanrakningar
registrera sina reserakningar. Systemet skoter sedan berakningen av
traktamenten, utldgg, avdrag och representation. Har resenaren haft
utlagg som betalats med kreditkort s& visas dessa i systemet och kan
enkelt hamtas in till reserakningen.

Avdelningscheferna kan sedan gd in och granska reserakningarna och
darefter attestera dem direkt i programmet.

Sjalvklart kan rapportering, uppfoljining och attestering géras varifran
som helst, bara du har uppkoppling till internet eller HRM Mobile i din
mobil. Enklare an s& hér blir det inte att resal

Hela reserakningen kan hanteras i din mobil. Du kan &ven han-
tera elektroniska bilagor, exempelvis kvitton fr&n restaurangbesok,
parkerings- och fardbiljetter. Systemet har en inbyggd avancerad
kvittotolk s& att datum, belopp och moms automatiskt hamtas in pd
aktuellt utlagg nér du tar foto av kvittot!

Med vér anvandarvanliga steg-for-steg-guide for att registrera
reserakningar blir dven den mest komplexa resan enkel att mata in.

Med HRM Travel registrerar du
dina kvitton ldtt som en platt!
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Flex HRM Payroli

- ratt Ion i ratt tid

En pedagogisk och snygg overblick éver din Ionehantering.

Flex HRM Payroll har allt ditt féretag behdver for en effektiv och trygg
|6bneadministration - idag och imorgon. Det vander sig till dig som
hanterar olika sorters loner och har hdga krav p& anpassning och
flexibilitet.

Med ett anvandarvanligt och lattarbetat grénssnitt automatiserar
Flex HRM Payroll en stor del av I6nehanteringen och gor dig trygg i
att de anstallda far ratt |6n. Payroll arbetar dessutom med fria formler
i l6neartsregistret som skapar utrymme for hantering av ditt foretags
lokala avtal. Antal |onearter kan héllas pa ett minimum eftersom
samma loneart kan skraddarsys for flera personalkategorier.

| Fex HRM Payroll ar historiken lattdtkomlig, du kan skriva ut
redan utbetalda I6nespecifikationer med de uppgifter som gallde da.
Dessutom kan du gora det i preliminart lage, innan du avraknar lénen.

Transaktioner och schema frdin HRM Time och HRM Travel hamtas
med ett knapptryck in till HRM Payroll for I6neutbetalning utan att du
behover hantera négra filer. P4 s satt far du mer tid till kontroller och
analys och slipper manuell inrapportering.

" ARBETSGIVARINTY

or Sveriges alla arbetsgivare

Direktkopplingen till arbetsgivarintyg.nu gor
livet enklare for administratorer.

Nagra av fordelarna:

» Stod for det nya bankfilsformatet for Ione-
utbetalning (1S020022).

P Nar manadens I6ner ar klara tar du enkelt
ut periodens rapporter. Systemet erbjuder
aven stod for rapportering av arbets-
givardeklaration p& individniva (AGI) med
en smidig direktrapportering till Skattever-
ket via API.

» Rapportera I6neunderlag till Collectum och
Fora via fil frén Flex HRM Payroll.

P Anvandarvanligt stod for hantering av
arbetstidskonto (ATK) och arbetstidsfor-
kortning (ATF). Slipp pappersblanketterna
och l&t de anstallda ange sitt val for hur
intjanade pengar/intjanade timmar ska
hanteras direkt i systemet.

» Forenklad och tidsbesparande hantering
av arbetsgivarintyg. Alla uppgifter om
anstallning, 16n och arbetad tid skickas
med en enkel knapptryckning till tjgnsten
arbetsgivarintyg.nu

p- Latt att backa och komplettera en 16ne-
korning om det skulle behdvas.

> Enkelt att hantera olika avtal vid semester-
berdkningen. Du kan ocksé satta upp egna
berakningsformler for olika semesteravtal.

» Bokfor den beraknade semesterskulden
for att enklare reservera denna kostnad i
ekonomisystemet.

» Fordela I6nekostnader enligt periodens
arbetade tid.

» Spara tid genom att lagga in I6pande
uppgifter direkt i systemet.

Lonespecifikation i mobilen

Via startsidan, via appen Flex HRM Mobile eller
via den digitala brevliadan Kivra - i Flex HRM
Payroll finns det flera olika mgjligheter att 1&ta
de anstéllda ta del av sin I6nespecifikation.

Ett smart sétt att spara tid och miljé och inte
behdva bekymra sig om GDPR-sékerheten.
Dessutom har ni alla gamla I6nespecifikationer
samlade pé ett och samma stélle.

Fa lonespecifikationen direkt
i appen.

Full overblick

Sjukdagar, foraldraledighet, VAB, kompledighet och semester. Med det inbyggda kalendariet i [6nesystemet
slipper du hélla reda pé all franvaro sjalv.

All information om de anstéllda, anstéliningsuppgifter, léneutbetalningar, semestersaldon och mycket annat
finns enkelt tillgangligt nar du behdver det.

Kalendariet hjalper dig att ha koll pa alla typer av franvaro, vilket ar avgorande for en korrekt och smidig
semesterberakning.
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Flex HRM Employee

- ta hand om dina medarbetare

Med Flex HRM Employee f&r du ett forstklas-
sigt HR-system som hjalper dig att forvalta och
utveckla personalen. Koll p& kompetenser, stdd
vid I6nerevision, medarbetarsamtal m.m. Att
systemet ar webbaserat innebar dessutom att
du kan anvanda det var du vill och hur du vill.

| modulen ingar aven en snabb och miljévanlig
dokumenthantering med majlighet till digital
signering. Med Flex HRM Employee far ni ett
lattoverskadligt masterdatasystem for all HR-
relaterad information och for organisations-
strukturer.

Onboarding/offboarding

Nar en anstélining pabdrijas eller avslutas finns
det en rad olika aktiviteter som ska genomforas.
Det ér ofta flera personer som ar involverade

i dessa uppgifter, vilket kan gora det hela lite
rorigt om det inte finns en bra struktur och tyd-
lig ansvarsfordelning. | Flex HRM Employee ar
det enkelt att sy ihop en effektiv on-/offboard-
ingprocess sa att inget faller mellan stolarna.
Vad som ar extra praktiskt ar att nar ni en gang
har satt upp ert flode ar det superenkelt att
bara upprepa det nar en ny person anstalls eller
avslutar sin anstalining.

Kartldggning av kompetenser

En av nyckelfunktionerna i Flex HRM Employee
ar att du kan lagga in de anstélldas kompe-
tenser for att halla koll p4 vem som kan vad.
Nar du sedan behdver en specifik kompetens
kan du direkt se vilka personer som ar lampliga
for rollen med hjalp av var kompetensmatris.
Dessutom far du information om kompetensgap
och uppsatta kompetensmal. Kompetensstddet
ar mycket flexibelt och kan anpassas efter vad
som &r relevant for ditt foretag.

Digital signering

Spara béade tid & miljo med digital signering av
anstaliningsavtal, sekretessavtal, underskrift av
personuppgifter m.m. Alla uppgifter samlas pa
ett och samma stélle med pdf:er som skapas
direkt fr&n systemet. Du kan skapa egna skrad-
darsydda anstallningsavtal och HR-blanketter
anpassade for just er organisation.

A
e

Det finns ett flertal diagram for att 4skadliggora en anstéllds kompetens och kompetensgap. Nar en kompetensbrist har identifierats kan du sdtta upp mal for

kompetensutveckling for en enklare uppfolining.

Stod for det viktiga medarbetarsamtalet

Att anvanda Flex HRM Employee &r ett smart satt att effektivisera saval
planering som genomfdrande och uppfoljining av era medarbetar-
samtal. Skapa skraddarsydda mallar och 14t medarbetaren fylla i sina
svar i ett lattarbetat granssnitt direkt i systemet. Spara sedan under-
laget tillsammans med historik, kursplanering och annan relevant
information som bade du och medarbetaren har tillgang till, allt samlat
pa ett enda stélle.

Notiser
® Medarbetarsamtal skapat

al it
(D Chefen har ¢f signerat
Cha

Chat .
Bragt measrbetirhmenl 6 3047 fud
2020-0810 3 annu o) sigrweead av
angeang

Fa en notis om
medarbetar-
samtalet direkt i
din mobil via
HRM Mobile.

Nagra av fordelarna:

» Lattillganglig anstéllningshistorik med
méanga urvalsfunktioner.

» Stdd och dokumentering for medarbet-
arsamtal. Medarbetare och chef fyller i
sina svar direkt i den digitala mallen och
kan med ett knapptryck dela underlaget
med varandra nar de kanner sig redo. Efter
avslutat samtal signerar ni det ni kommit
overens om.

» Alla uppgifter pa ett och samma stalle med
pdf:er som skapas direkt frdn systemet.

P Anpassa mallarna efter din organisation!

P Kompetenser och kompetenssokning.
Planerade och genomfdrda kurser. Alltid
aktuella och uppdaterade CV:n.

P Anstéllda kan uppdatera uppgifter om den
egna personen. Behodrighetssystemet styr
vad anvandaren har tillgang till.

P> Med organisationsschemat f&r du en
tydlig 6verblick Gver hur organisationen ar
uppbyggd. Det ar aven ett utmérkt hjélp-
medel for nyanstallda att snabbt séatta sig in
i organisationen.

P Anpassa efter din organisation! Du bygger
upp hantering kring person, anstélining,
yrkeserfarenheter, 16n och formaner - precis
som du vill ha dem. Det &r lika flexibelt som
det |ater!

» Stod for hantering av turordning vid upp-
sagning enligt LAS (Lagen om Anstalln-
ingsskydd).

P Importera dokument till anstalldaregistret
via drag & drop. Enkelt och smidigt nar du
hanterar stora mangder dokument.
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Dashboard

- snabb ogonblicksbild over era nyckeltal
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En dashboard &r uppbyggd av flera paneler som visualiserar olika typer av data med hjalp av olika grafiska element —
ungefar som instrumentnanelen pa en bil. Dashboarden &r flexibelt uppbyggd och kan skraddarsys bade i fraga om
granssnitt och den typ av data som visas. Du har ocksa tillgang till en férdigkonfigurerad standard-dashboard som gor

Startstrackan minimal.

Som chef kan det Iatt kdnnas som att man drunknar i ett hav av data.
Har du ocksa svart att fa fram statistik och nyckeltal pa ett enkelt satt
och fa en 6gonblicksbild av er verksamhet? Det ar just dessa problem
som en digital dashboard ar till for att |6sal!

Nyckeltal i realtid fér snabba beslut

En dashboard ar en sammanstallning av viktiga nyckeltal presenterat
pa ett lattbegripligt och visuellt satt for de personer som behdver ha
tillgang till dem. Med stapeldiagram, grafer, cirkeldiagram och métare
med gront/gult/rétt ljus ger dashboarden en tydlig 6verblick dver verk-
samheten - s& som den ser ut precis just nu - och majlighet att géra
jamforelser med andra avdelningar. Nagra enkla och snabba knapp-
tryck ar allt som kravs - en tidigare tidsddande procedur tar nu istallet
bara en sekund.

Laborera med era egna dashboards och skraddarsy dem precis
som ni vill ha dem eller anvand vér standard-dashboard med fardig-
konfigurerade paneler och kom igang pa nolltid. Vilket alternativ du
an valjer har du alltid tillgang till dina dashboards pa webben eller
mobilen - varsomhelst och néarsomhelst.

Nagra av fordelarna:

P Fa en snabb 6verblick Over laget! Du valjer
sjalv om du vill se information p& koncern-

niva eller avdelningsvis i olika bolag.

P Sakerstaller att ratt information nar ratt
personer genom rollbaserad atkomst.

P Paketerar viktiga data péa ett grafiskt till-
talande och lattbegripligt satt - dessutom
med mojlighet att skraddarsy vyer efter
anvandarens onskemal.

» Hjalper ledningen att gora faktabaserade
- och darmed mer valgrundade - beslut
gallande personalen och verksamheten.

P Enkelt att gora jamforelser mellan olika
avdelningar eller bolag inom koncernen.

» Sparar tid och energi - inget mer krangel
med att ta fram filer och rapporter.

» Farre manuella moment = mer tillforlitliga
data.

Rétt information till ratt person

Du kan bygga upp hur manga dashboards du vill och de kan i sin
tur innehélla flera olika paneler som visar data pa4 en méngd olika
satt. Exempel pa data som gdr att ta ut ar antal anstallda, personal-
omsaéttning, anstéliningstid, anstéliningsformer, medelélder, sjuk-
frnvaro och avgéngsorsaker.

Du kan aven folja upp vilket belopp som frislappts till fakturering
och mata antalet heltidstjanster enligt FTE (Full-Time Equivalent). All
denna information hamtas automatiskt frén olika stéllen i systemet.
Den kan aven hamtas via fil eller APl om du till exempel vill f& in
historisk data frén ett externt system.

Tack vare majligheten att satta upp flera olika dashboards i systemet
och att koppla &tkomst till olika malgrupper ser du till att ratt informa-
tion nar ratt person. Nar det val ar klart behéver du inte géra nagot
mer utan det ar bara att lata era dashboards leverera, all info upp-
dateras automatiskt allteftersom tiden gér.

Stéll in egna mal

Vill du f& ner sjukfranvaron? D4 kan du satta upp egna mal, folja
statistiken och jamfora med forra &rets siffror for att se om ni gor
nagra framsteg. Personalomsattningen ar ett annat exempel - hur
ser det ut med den? Okar eller minskar den?

Nagra av fordelarna:

P Hjalper er att jobba fokuserat genom att
tydliggora foretagets/avdelningens mal.

P Ger verktyg for att starka motivation, del-
aktighet, trivsel och medarbetarnéjdhet.

» "Trafikljusfunktion” som snabbt ger en
statusindikation och gor er uppméarksamma
pa odnskade forandringar.

» Kombinerar data fran flera olika kallor i en
samlad oversikt.

Slipp tidsodande rapporter, fa en
odgonblicksbild direkt i mobilen!

Kolla statistiken for forra drets sjukfranvaro eller kika pa personalomsattningen direkt i mobilen. Klicka pa en graf for att

utforska narmare vad som gommer sig bakom sifforna.
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Lonekartlaggning och Ionerevision
— smarta redskap for rattvisa loner

Trétt pad Excel-filer och dubbelarbete? Flex HRM digitaliserar och
automatiserar jobbet med Iénekartiaggningen och lonerevisionen och
ger dig en perfekt éverblick fran start till mal.

Lonerevision

Med denna tillaggsmodul till Flex HRM far du ett stéd i hela l6ne-
revisionsprocessen, frin skapande av potter och chefernas arbete med
att séatta nya I6ner, till granskning och godkannande av I6nerna och
slutligen verkstéllande och export till ldnesystem.

Du kan sjalv vélja de granskningssteg som ska anvandas och du kan
skraddarsy behorigheterna for de olika rollerna i organisationen.

Systemet hjalper dig att halla koll pa att fackens krav pa minsta
I6nedkning efterlevs och att organisationens budget for |6ne-
revision inte dverskrids. Du kan ocksé enkelt jamfora ldnenivéerna
mellan man och kvinnor och hur de paverkas av lonerevisionen. Ett
smidigt verktyg i foretagets arbete for jamstéallda loner.

Ett intuitivt grafiskt granssnitt gor det enkelt att se vilket skede lonerevi-
sionen befinner sig i och vilka moment som aterstar.

Lonekartldggning

Alla arbetsgivare ar enligt diskrimeringslagen skyldiga att genom-
fora en arlig I6nekartlaggning for att upptacka, atgarda och forhindra
osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man. Med tillaggs-
modulen Lonekartlaggning i Flex HRM far du och dina kollegor ett
anvandarvanligt och tryggt stod for kartlaggningens alla moment - fran
forberedelse och arbetsvardering till handlingsplan och dokumenta-
tion.

Med Lonerevisionen kan du:

P F& stod i hela lonerevisionsprocessen.

» Halla dig uppdaterad pa att fackets krav pa
|6nedkningar foljs.

P Enkelt jamfora ldnenivderna mellan man och
kvinnor for att kunna uppratta en hand-
lingsplan for jamstallda I6ner.

P Se i vilket skede ldnerevisionen befinner sig
och vilka moment som aterstar.

P Valja granskningssteg och skraddarsy
behdrigheter.

» Valja vilka falt som visas i l6ne-
revisionen sa att det skraddarsys efter just
ert féretags behov.

» Exportera underlagen till t ex Excel for att
gora analyser eller skriva ut p& papper.

Lonekartldggning ar ett verktyg
for att sikra jamstallda loner

Med Lonekartlaggningen kan du:

P Enkelt importera lonedata fran ert 10ne-
system.

P Genomfora arbetsvardering och analys i ett
pedagogiskt granssnitt som guidar dig fran
start till mal.

P Ta fram dokumentation Gver [6ne-

kartlaggningen, inklusive analys och &tgar-
der, i n&gra snabba knapptryck.

Statistikcentralen
— vand, vrid och jamfor

Med statistikcentralen som tilliggsmodul till Flex HRM har du ett kraftfullt verktyg for framtagning av statistik over er
verksamhet

Du kan folja upp sjukfranvaron pé foretaget och se hur mycket dvertid det har arbetats pa olika avdelningar per méanad.
Kartlagg hur belaggningsgraden i foretaget har forandrats under aret. Folj upp nedlagda timmar pé olika projekt. Se
statistik over reskostnader och traktamenten. Anvandningsomradena ar otaliga.

Med dverskadliga stapel-, linje- och tartdiagram f&r du foretagets siffror visualiserade. Du kan dven publicera statistiken pa
startsidan, s att den blir &tkomlig for chefer och andra anvandare med en enkel knapptryckning.

Med Statistikcentralen kan du:

P Se statistik lattoverskadligt med stapel-,
linje- och cirkeldiagram.

» Jamfora din egen arbetade tid eller sjuk-
frdnvaro med avdelningens eller foretagets.

P Fa detaljerad statistik anda ner péa individ-
niva. Du kan gora urval pé projekt eller
specifika tidkoder t ex.

P Styra behorigheterna sé att de olika rollerna
inom organisationen far tillgang till exakt

. " . ) X . , den information de behdver.
Du kan publicera statistiken pa startsidan, sa att den blir dtkomlig med

en enkel knapptryckning.
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Rapportgeneratorn

- skraddarsy dina egna rapporter

Vill du och dina kollegor slippa vara begransade av systemets standard-
rapporter och kunna bygga era egna, utifran just ert foretags behov?
Med rapportgeneratorn i Flex HRM ar det mojligt! Dra nytta av var sém-
|6sa helhetslésning och skapa era egna skraddarsydda rapporter med
exakt den information ni 6nskar fran systemet. Dela dem sedan med
dina kollegor sé att ratt information nar ratt person.

Rapportgeneratorn ar en tillaggsmodul till Flex HRM - vér unika och
kraftfulla helhetsldsning som samlar all HR-relaterad information i en
och samma databas. Darfor ar det enkelt att fa fram exakt den data
du onskar och bygga rapporter med information frdn olika delar av
systemet. Med all data ni behdver i ett enda somldst flode i realtid
slipper du krangliga éverforingar och kan alltid lita pa att du har ett
uppdaterat underlag for din rapport. Tryggt och smidigt!

Du kan valja bland ett stort urval av datakallor att bygga dina rapporter
utifrdn - och dessutom koppla samman flera datakallor med varandra
pa ett kraftfullt satt. Kombinera data frdn exempelvis personregistret
med information fran tidrapporter i HRM Time eller |6netransaktioner i
HRM Payroll. Du kan aven f& ut information om tidkoder, I6nearter och
konteringar - och nya datakallor tilkommer |6pande.

Med samma kalla for alla dina

rapporter slipper du krangliga
dverforingar och vet att dina
data alltid ar dagsféarska.

Flexibel och mangsidig

Rapportgeneratorn ar ett Kraftfullt och anvandarvanligt verktyg for att skraddarsy rapporter efter ditt foretags behov.

Rapportgeneratorn ar flexibel och du har en méngd mojligheter till
urval, sortering och gruppering av data. Med den smarta férhands-
granskningen direkt i granssnittet kan du testa dig fram till 6nskat slut-
resultat allteftersom du bygger din rapport.

Nar du ar klar med din rapport ar det bara att publicera och dela
den till de anvandare som ska ha &tkomst till den - allt med ett par
enkla knapptryck. Du kan &ven exportera rapporten till Excel for vidare
bearbetning om du 6nskar det.

Med rapportgeneratorn kan du dela dina
rapporter med ratt behérighetsgrupp sé att de olika
rollerna inom organisationen far tillgang till
exakt den information de behdver.

Med rapportgeneratorn kan du:

» Skapa traffsakra rapporter direkt i det
lattanvanda granssnittet med dagsfarska
data som redan finns i systemet - helt utan
kréngliga éverforingar och klippande och
Klistrande i filer.

» Forhandsgranska dina rapporter I6pande
under arbetets gang.

» Skriva ut rapporterna i PDF-format eller
spara dem som Excel for vidare bearbet-
ning.

P Fa detaljerad statistik &nda ner pa individ-
niva. Du kan exempelvis gora urval pa
projekt eller specifika tidkoder.

» Styra behorigheterna s att de olika rollerna
inom organisationen far tillgang till exakt
den information de behdver.

» Bygga och dela rapporter fran person-
registret pa koncernniva.

P | ndgra knapptryck exportera och importera
din rapport om du vill anvanda samma eller
liknade rapport i flera olika foretag.
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Hela Norden i ett system
— for en smidigare administration

Var nordiska support erbjuder den kompetens
och expertis inom de nordiska reglerna som
kravs for respektive lands marknad. Vi erbjuder
support speciellt anpassad for koncerner med
dotterbolag i Norge, Sverige, Danmark och
Finland fran var supportavdelning i Oslo. Vi

har specialiserat oss pa nordiska frdgor men
hanterar alla typer av anvandarfrdgor angdende
systemen och deras funktioner.

Véra erfarna specialister finns alltid dar for dig
nar en frga eller ett problem dyker upp, sé&

att du kan kénna dig trygg i att du snabbt far
den hjalp du behover. Givetvis foljer vi GDPR-
lagstiftningen och hanterar personuppgifter pa
ett korrekt satt.

Mé&nga koncerner har sina bolagsdelar spridda runt om i Norden. For Négra av fordelarna:
att I6sa personaladministrationen tvingas man ofta anvanda system
fran olika leverantorer i de olika landerna. Men med Flex HRM
behdver du inte det.

P Flex HRM ar det framtidssakra systemet
som ar utvecklat efter nordiska verksam-
heters behov och har stod for hantering av

Vi har i manga ar arbetat med att anpassa Flex HRM for de olika danska, finska och norska regelverk.

regelverken som finns i véra nordiska grannlander. Vi har idag stod P Flex HRM ar flexibelt och kan enkelt inte-

for hantering av svenska, danska, finska och norska lagar och greras med de flesta for-, efter- och kring-

regelverk. Forutom att det finns stdd for de olika landernas regelverk systemen i Norden. Anvander ni ett system Visst r det skant att kunna 3 support pé sitt eget sprak? Vér nordiska Var nordiska support talar svenska,
kring bland annat traktamenten, tjanosteresor och ovgr‘gd kfm man i som vi saknar integration mot sa bygger vi support talar svenska, norska och engelska. norska och engelska.

Flex HRM hantera hela koncerner pé ett mycket smidigt séatt. den!

P Hantering av personuppgifter, organisa-
tionsscheman, attestering av tidrapporter
och reserdakningar med mera kan goras
pa koncernniva, dver nations- och bolags-
grénserna.

P Kvittotolkning for norska kvitton som
fungerar bade i HRM Travel och i HRM
Mabile.

P E-signering med norskt bankID.
» Stdd for den danska ID-tjansten MitID.

! Flex HRM kan du valja att visa menyer och
inmatningsbilder pa svenska, norska, danska,
finska eller engelska. Du kan &ven vélja
datumformat. Anvandaren kan gora egna
sprakval under sin profil.

» APl-integration mot Tripletex och Xledger.

Med HRM dashboard kan du enkelt jamféra viktiga nyckeltal mellan
olika avdelningar och bolag inom koncernen. Du kan till exempel ta ut
statistik pa anstéllda, personalomséttning, anstallningstid, anstallnings-
former, medelalder, sjukfranvaro och avgangsorsaker.
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Koncernhantering

- overblick over hela koncernen

__
—

Hantera uppgifter kring de anstéllda, se organisationsschemat och attestera tidrapporter och reserakningar for hela
koncernen, utan att behdva ga in i de enskilda bolagen.

Ar er organisation del av en stdrre koncern? En dnskan inom de flesta

koncerner ar att nyttja s& f& olika program for personaladministra-
tionen som majligt. Manga efterfragar ocksé ett system som pa ett
smidigt satt samlar all hantering och all data pd samma stélle och ger
en god Overblick dver hela verksamheten. Darfor har vi lagt stor vikt
vid att ta fram smarta funktioner som underlattar for koncernféretag
med dotterbolag runtom i Sverige och Norden.

Med koncernhanteringen i Flex HRM kan du hantera uppgifter kring
de anstéllda, se organisationsschemat och attestera tidrapporter och
reserakningar for hela koncernen, utan att behova gé in i de enskilda
bolagen. Valj aven om du vill se hela koncernen i narvarotablan och
statistiken pa startsidan i Flex HRM. Du kan s6mlost forflytta dig
mellan de olika delarna i bolaget med ett knapptryck. Det ger en
betydligt smidigare administration och en battre dverblick!

Nar hela koncernen delar
pa samma databas blir
kostnaderna légre.

Nagra av fordelarna:

> Genom att samla allt i samma databas kan
du jobba med, inhdmta och dela information
samt f& overblick over hela koncernen.

» Med pdminnelsemeddelanden och notiser
som skickas tvars dver bolags- och lands-
granser blir det enkelt for en administrator
att ta over tidrapporter och reserakningar
fr&n en annan administrator vid exempelvis
semestertider och sjukdom.

P Attestera Over granserna. En chef som sitter
exempelvis pa huvudkontoret i Oslo och
har anstéllda som sitter i Stockholm och
Képenhamn kan enkelt attestera tid-
rapporter, reserakningar och franvaro-
ansokningar oberoende av vilket land eller
bolagsdel som den anstéllde tillhor.

P Sok kompetens Gver bolagsgranserna inom
koncernen.

P En leverantdr - en support. Du vet alltid vart
du ska vanda dig med dina fragor, vilket
kanns béde tryggt och enkelt.

Sakerhet
— pa alla nivaer

_

Sakerhet handlar bade om driftsdkerhet med brandvaggar och virusskydd samt att kansliga personuppgifter inte hamnar i
ordtta hander. Vad hander om det borjar brinna eller blir stromavbrott | serverrummet?

HRM och GDPR

En korrekt hantering av personuppgifter ar beroende av fungerande
system som stddjer och majliggér for organisationen att folja de krav
som stalls av GDPR. Flex HRM é&r anpassat sé att det underlattar

for vara kunder att folja GDPR. Flex HRM ar konstruerat s att
informationen lagras pa ett satt som uppfyller lagens krav pa sakerhet
och att dataskydd finns inbyggt i IT-strukturen. Det ar arbetsgivarens
ansvar att hantera uppgifterna korrekt och Flex skyldighet som
leverantor att bistd med hjalp sé att kraven i GDPR kan efterfoljas.

Flex HRM hjalper dig att
efterleva kraven i GDPR.

Nagra av vara anpassningar for
GDPR:

P Behdrighetssystem: Majlighet att styra vilka
uppgifter anvandarna ska kunna se respek-
tive redigera ner till detaljniva.

P Loggningssystem: Enkelt att se vem som
behandlar vilken information.

P Rapporter/exporter: Presentera och ex-
portera informationsmangder kopplat till en
fysisk person.

P Gallring: Sakra upp rutinen kring gallring av
personuppgifter for fore detta anstallda
genom att |ata systemet skicka ut auto-
matiska padminnelser i samband med
avgangsdatum.

Var grona molntjanst

Vi garanterar hdg och jamn driftsakerhet &t vara kunder genom var
molntjanst. Det &r ett sjalvklart krav for oss som leverantor av ett av
branschens basta personalsystem.

Serverhallarna kyls med konstant kyla via flera borrhal till urberget,
Varmen kapslas och anvands till att varma fastighetens alla bygg-
nader. Detta besparar bade utrustning och energiatgang pé ett miljo-
effektivt satt. Vi varnar om naturens resurser!

Nagra av sakerhetsfordelarna
med molntjansten:

> UPS, avbrottsfri kraftforsorjning

P Automatisk start av reservkraftsaggregat
» Konstant driftspanning

P Reservaggregat for kyla

P> Larm

» Redundans
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Flex support
— din proffshjalp i vardagen

Naér du har kort fast. Nar du inte hittar den dar instaliningen. Eller nér du bara behover dubbelkolla med nagon att du tankt
ratt i ndgot extra klurigt moment. .. Har ser du delar av var proffsiga support som alltid finns dar for dig nar du behdver en
hjalpande hand!

En standigt tillganglig service med snabb &terkoppling pa dina fragor Kontakta oss pa det sétt du onskar
och problem ar en sjalvklarhet for oss. Dessutom stravar vi alltid efter Du nér oss via telefon och e-post alla helgfria
att ge det lilla extra och dela med oss av var kunskap och expertis kring vardagar. Du kan ocksa narsomhelst logga in
hur du anvander véra system pa basta satt - smé tips som kan gora din pa kundzonen - var smarta digitala portal for
vardaglite enklare och lite effektivare. Detar god kundsupportenligt oss! sjalvservice dar du kan folja dina arenden, titta
pa instruktionsfilmer, finna svar pé vanliga fragor
MVG i personlig service och mycket mer. Givetvis foljer vi GDPR sé att
Vi vet ocksa att behov och forutsattningar skiljer sig mycket &t mellan du kan vara trygg i att vi hanterar dina person-
vara kunder. Att alltid strava efter ett lyhort bemétande ar darfor nédgot uppgifter pa ett korrekt satt.
vi vardesatter hogt. Och om du frdgar vara kunder ar det ndgot som
vi lyckas riktigt bra med. Hela 88 procent uppgav i en nyligen genom-
ford enkat att de upplever det personliga bemdtandet fran var support
som oerhort eller mycket trevligt.

88 % av vara kunder tycker att
det personliga bemoétandet fran
var support ar mycket trevligt.

kontakt@flexapplications.se
+46 19 10 39 15 II’FLEX

www.flexapplications.se applications



